Padagogisches Konzept
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Vorwort Burgermeister

Zell am See, im Juli 2020

Zum Geleit

Sehr geehrte Eltern!

Der vorliegende Leitfaden fUr den Kindergarten BergstraBe ist die
Zusammenfassung der Arbeitsschwerpunkte und aller wichtigen Informationen
Uber die Arbeit in unseren Kindergdrten in Zell am See.

Das Konzept ist ein Leitfaden, der in regelmdaBigen Abstinden dem aktuellen
Stand der pddagogischen Erkenntnisse und Erfahrungen angepasst wird. Es
dient auch dazu, die Qualitdt und das Angebot laufend zu aktualisieren mit
dem Ziel, mdglichst fur alle Kinder einen optimalen Betreuungsplatz zu sichern.

~Wer in die Kinder investiert, der investiert in die
Zukunft

FOr mich als BUrgermeister stehen das Wohl des Kindes und die aktive
UnterstUtzung der Eltern im Vordergrund. Erziehung und Bildung sind untrennbar
miteinander verbunden. In einfGhlsamer und harmonischer Atmosphdre lernen
die Kinder in unterschiedlicher, spielerischer Art und Weise ihre eigenen
Fahigkeiten und Begabungen kennen. Ich setze mich daher mit voller Kraft
dafur ein, dass unsere Kinder von Anfang an in ihrer Entwicklung bestens
begleitet, geférdert und liebevoll betreut werden.

Kinderbetreuungseinrichtungen, wie Krabbelstuben und Kindergdrten sind
wichtige ,,Bildungsstatten” fUr die soziale, emotionale und mentale Entwicklung
des Kindes.

Der Kindergarten bemuUht sich hier in besonderer Weise um eine individuelle
und ganzheitliche Férderung lhres Kindes: Das vorliegende, pddagogische
Konzept bietet |hnen einen Einblick in die qualitativ hochwertige
Kindergartenarbeit,



Ein groBer Dank gilt an dieser Stelle dem gesamten Team der
Kinderbetreuungseinrichtung for ihr kompetentes Engagement und den
taglichen Einsatz bei der Férderung unserer Jungsten.

Den Kindern wunsche ich, dass sie sich in unseren Kindergdrten wohl fGhlen.
Den Eltern und Erziehungsberechtigten winsche ich, dass sie durch diese
LektUre erkennen, dass ihr Kind bei uns bestens aufgehoben und am richtigen
Platz ist.

Mit besten GruBen

lhr BUrgermeister:

Andreas Wimmreuter



Willkommen in unserem Kindergarten!

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte!

Die Kleinkindgruppe, oder Kindergartengruppe ist
die erste Bildungs- und Betreuungseinrichtung die
von Kindern besucht wird. Diese Zeitspanne stellt
eine sehr prdgende Phase im Kindesalter dar, da sie
reich an vielen wichtigen Entwicklungsschritten ist.
Wie wir die Kinder in dieser Lebensphase begleiten
und férdern, méchten wir in diesem
pddagogischen Konzept ndher beschreiben. Wir
sind stets bemUht an der Qualitat unseres =
Kindergartens zu arbeiten, um eine zeitgemdaBe Paddagogik zu leben.

Unser Team legt besonders Wert auf die Entwicklung von Selbstbewusstsein
und Selbststdndigkeit der Kinder. Selbstkompetenz, Sachkompetenz und
Sozialkompetenz kann durch einen liebevollen Umgang und durch Vertrauen
zu den neuen Bezugspersonen entwickelt werden. Diese Kompetenzen
machen die Kinder zu verantwortungsbewussten und selbstwirksamen
Menschen - das bildet das Fundament fUr das spdtere Leben.

Kinder lernen bestmdglich, wenn ihre Lernthemen und Interessen
miteinbezogen werden. Wir beobachten die Bedurfnisse und Interessen der
Kinder aufmerksam und orientieren uns daran bei unserer Bildungsarbeit.

Ein bedUrfnisorientierter Tagesablauf ist uns besonders wichtig. Frische Luft und
viel Bewegung stehen taglich am Programm.

Wir freuen uns sehr, Sie in unserem Kindergarten begriuBen zu durfen und
wunschen Ihnen und Ihren Kindern eine Kindergartenzeit voller schdner
Erfahrungen und Erlebnissen.

Katrin Fersterer

(Leitung)
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BETRIEBSKONZEPT

1 Organisationskonzept

1.1 Kontaktdaten zur Einrichtung
Kindergarten BergstraBe - ,,Die Bergzwerge"

Bergstrale 4
5700 Zell am See
Tel.: 0664/ 883 74 298

E- Mail: kg.bergstrasse@zellomsee.eu

Homepage:
https://www.zellaomsee.eu/Kindergarten Bergstrasse Die Bergzwerge 7
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1.2 Kontaktdaten zum Rechtstrager
Stadtgemeinde Zell am See

Brucker BundesstraBe 2
5700 Zell am See
Tel.: 06542 766

E- Mail: office@zellamsee.eu

Homepage: http://www.zellamsee.eu
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1.3 Organisationsform und Gruppen
Wir starten den Tag mit einer Sammelgruppe von 7.00- 7.30 Uhr.

AnschlieBend 6ffnen wir alle vier Stammgruppen fur den Zeitraum von 7.30-
12.30 Uhr. Wir fUhren eine Kleinkindgruppe und drei Kindergartengruppen. Da
wir , die Bergzwerge" sind, sind die Gruppen farblich unterteilt. Die
Kleinkindgruppe ist die Gruppe der roten Zwerge. Die drei
Kindergartengruppen tragen den Namen der blauen Zwerge, gelben Zwerge
und grinen Zwerge.

In den Kindergartengruppen werden bis zu 25 Kinder von drei bis sechs Jahren
betreut. Bei Bedarf kann eine Sonderpddagogische Fachkraft oder eine
Integrationsassistentin die Gruppe unterstitzen.

Die Kleinkindgruppe bietet Platz fur 12 Kinder im Alter von ein bis drei Jahren.

Am Nachmittag bieten wir zwei Sammelgruppen an, davon eine
Kleinkindgruppe und eine Kindergartengruppe von 12.30 bis 16.30 Uhr.

1.4 Offnungszeiten
Unser Haus ist von Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis 16.30 Uhr gedffnet.

Die Eltern und Erziehungsberechtigten kdnnen zwischen drei verschiedenen
Besuchszeiten von folgenden Tarifstaffelungen wahlen:

Tarif 1: 7.30 - 12.30 Uhr (ohne Essen)

Tarif 2: 7.30 - 14.00 Uhr (mit Essen)

Tarif 3: 7.30 - 16.30 Uhr (mit Essen)

Tarif 4: 7.30- 12.30 Uhr (mit Essen, nur fUr die Kleinkindgruppe)

FrOhdienst: 7.00-7.30

FUr Kinder unter zwei Jahren ist eine Betreuung bis maximal 14.00 Uhr moglich.

Von 7.00 Uhr bis 7.30 Uhr und von 12.30 Uhr bis 16.30 Uhr kbnnen nur jene
Kinder betreut werden, bei denen die Erziehungsberechtigten eine
Arbeitsbestatigung, mit entsprechenden Arbeitszeiten vorweisen kénnen.
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Bringzeit: von 7.00 — 8.30 Uhr (Schulanfangerkinder von 7.00 - 8.00 Uhr)
Abholzeit Vormittag: von 11.30 - 12.30 Uhr
Ganztagsbetreuung: Abholzeit von 13.30 - 14.00 Uhr und von 15.00 - 16.30 Uhr

AuBerhalb der Bring- und Abholzeiten ist unsere Haupteingangstir aus
Sicherheitsgrinden geschlossen.

In den Sommerferien hat der Kindergarten BergstraBe in den ersten 5 Wochen
gedffnet und in den letzten 4 Ferienwochen geschlossen.

In den Wochen, in denen unser Kindergarten geschlossen hat, gibt es die
Mé&glichkeit, die Kinder in einem anderen Zeller Kindergarten zu betreuen.

In den Weihnachts- und Osterferien wird, bei Bedarf, fUr Kinder von
berufstatigen Erziehungsberechtigten geodffnet.

An gesetzlichen Feiertagen ist geschlossen.

Wir sind montags bis freitags von 7.00 — 8.00 Uhr und von 13.00 - 16.30 Uhr
telefonisch erreichbar.

1.5 Aufnahmemodalitaten

Unsere Kindergarteneinschreibung findet jahrlich im Februar statt. Der Termin
wird frUhestmdglich von der Stadtgemeinde bekanntgegeben.

Die Anmeldung erfolgt bei der Kindergartenleitung. Bendtigte Unterlagen sind
die ausgefullte Anmeldung, die Geburtsurkunde und der Impfpass. Zur
Aufnahme in die Kleinkindgruppe ist zusatzlich eine Arbeitsbestatigung der
Erziehungsberechtigten nétig.

Aufnahmebedingung fUr den Kindergarten ist die Vollendung des dritten
Lebensjahres.

Aufnahmebedingung fUr die Kleinkindgruppe ist die Vollendung des ersten
Lebensjahres. Mit der Eingewdhnung kann ein Monat vor dem ersten
Geburtstag gestartet werden. FUr die Aufnahme liegen Reihungskriterien vor,
darum ist es von Bedeutung, das Kind ehestmdglich anzumelden.
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1.6 Allgemeine organisatorische Aspekte

Das Mittagessen wird taglich frisch von Kéchen der Seniorenwohnanlage Zell
am See zubereitet und zu uns geliefert. Kinder die IGnger als bis 12.30 Uhr
betreut werden, durfen bei uns zum Mittagessen angemeldet werden.

Sollte Ihr Kind erkranken, bitten wir darum, das Kind bei uns bis spatestens 8.30
Uhr telefonisch abzumelden. Bei versGumter Abmeldung wird das Mittagessen
verrechnet.

1.6.2.1Akute Krankheiten

Es ist uns wichtig, dass Kinder mit akuten und ansteckenden Krankheiten zu
Hause betreut und gepflegt werden. Vor allem in den Wintermonaten und im
ersten Kindergartenjahr hdufen sich Infekte.

Bei Krankheiten wie Masern, Scharlach, oder BindehautentzOndung hdngen
wir ausfuhrliche Informationen an unseren Pinnwdnden aus. Bei jenen
Krankheiten bendtigen wir eine arztliche Bestatigung fur die RUckkehr in den
Kindergarten.

1.6.2.2Allergien und chronische Krankheiten

Kinder die Allergien, Nahrungsmittelunvertraglichkeiten oder eine andere
chronische Erkrankung haben, kbnnen den Kindergarten reguldr besuchen.
Wichtig ist dabei, dass zu Beginn des Kindergartenjahres das Personal
informiert wird.

1.6.2.3Kopflause

Bei Kopflausbefall der Kinder bitten wir Sie umgehend den Kindergarten zu
informieren. Umgekehrt ist unsere Einrichtung verpflichtet, alle
Erziehungsberechtigten der Gruppe Uber den Befall aufzuklaren.

Die Kinder werden unter BerUcksichtigung ihrer individuellen Entwicklung
behutsam begleitet.

Wir wickeln die Kinder nach Bedarf und bringen ihnen dabei einen liebevollen
und respektvollen Umgang, sowie eine achtsame Pflege entgegen.
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FUr unsere Einrichtung verwendet die Daten vom Kind nur unter Einverst@ndnis
der Erziehungsberechtigten.

Die Erziehungsberechtigten entscheiden zu Kindergartenbeginn ob Fotos vom
Kind gemacht werden durfen. Diese Fotos haben fur die Portfoliomappe und
den digitalen Bilderrahmen in den Garderoben Verwendung. Es ist untersagt,
diese Bilder mittels der eigenen Handykamera abzufotografieren.

Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit der Volksschule. Ein Austausch
Uber Ihr Kind findet nur statt, wenn Sie zustimmen.

Zu Beginn des Kindergartenjahres bitten wir auch um die Information, ob wir
dem Kind im Falle einer atomaren Katastrophe Kaliumjodidtabletten
verabreichen durfen.

Wir laden immer Experten zu uns ins Haus ein. Beispielsweise die
Zahngesundheit oder zur Uberprifung der Sehkraft. Mit Zustimmung darf Ihr
Kind teilnehmen.
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1.7 Personal

zwei GruppenfUhrende Padagoginnen

Assistentin oder Helferin

GruppenfUhrende Padagogin
Assistentin oder Helferin
Integrationsassistentin oder Sonderkindergartenpddagogin

Sprachférderin

Gruppenfuhrende Padagogin
Assistentin oder Helferin
Integrationsassistentin oder Sonderkindergartenpddagogin

Sprachférderin

GruppenfUhrende Padagogin
Assistentin oder Helferin

Integrationsassistentin oder Sonderkindergartenpddagogin

Sprachfdrderin

Hausmeister

Reinigungskraft

9|Seite



2 Raumkonzept
2.1 Raumplane und funktionale Flachen
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Unser Kindergarten besteht aus einer Innenfldche von 910m? und eine
AuBenfldche von 788 m2.

In unserem Haus befinden sich vier Gruppenrdume. Jede Gruppe verfugt
Uber einen groBzUgigen Gruppenraum mit anschlieBender Garderobe und
Sanité@rraum.

In jeder Gruppe befindet sich ein Bau- und Konstruktionsbereich, eine
SpielkUche, eine Kuschelecke mit BUcherei und einem Kreativbereich.
Teppiche am Boden und Tische bieten Platz zum Spielen.

Die Inneneinrichtung ist flexibel und wird von den Paddagoginnen
entsprechend der GruppenbedUrfnisse gestellt.

Jedes Kind hat einen eigenen Garderobenplatz. Jede Gruppe besitzt einen
eigenen Rucksackwagen und Gummistiefelbaum.

Die zwei Bewegungsrdume, der Kreativraum, Legeraum und Essraum stehen
fOr alle Gruppen bereit.

Der obere Bewegungsraum dient zugleich als Schlafraum der
Kindergartenkinder. Die Kleinkinder schlafen im Gruppenraum.

Der Kreativraum dient nicht nur zum Malen und kreativem Ausleben — es
wurde zusatzlich eine Forscherecke mit Forscherwagen zum Experimentieren
installiert.

FUr das Padagogische Personal gibt es eine Kiche bzw. Personalraum,
BUcherei, verschiedene Abstellrdume und ein BUro.

Der AuBBenspielbereich verfugt Uber eine Sandkiste, eine Rutsche, zwei
Spielhduschen, eine Schaukel, eine Korbschaukel, einen Kletterturm mit
Tunnelrutsche und eine groBe freie FiGche zum Toben. Den Kindern stehen je
nach Jahreszeit verschiedene Spielgerdte wie Autos, Bdlle, Rutschteller und
vieles mehr bereit.

13 |Seite



PADAGOGISCHES KONZEPT

3 Orientierungsqualitat/ Padagogische
Grundlagen

3.1 Bildungsauftrag

Wir sind bemUht unsere pddagogische Arbeit auf die individuellen
BedUrfnisse, Interessen und unterschiedlichen Lebenslagen der Kinder
abzustimmen. Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Stérken der
Kinder. So ist es mdglich die Kinder ganzheitlich in inrer Entwicklung zu féordern
und zu unterstUtzen.

Wir verwenden in unserer Einrichtung die schriftliche Bildungs- und
Arbeitsdokumentation (kurz: BADOK), welche eine regelmdBige Beobachtung
anhand von Portfolios beinhaltet. Die Ergebnisse dieser Beobachtung, sowie
auch die padagogischen Inhalte werden laufend von unseren
Paddagoginnen am Gruppenblatt dokumentiert und reflektiert.

Folgende pddagogische Grundlagendokumente bilden die Basis fUr unsere
Bildungsarbeit und liegen in unserer Einrichtung auf:

o der ,Bundeslanderibergreifende Bildungsrahmenplan fur elementare
Bildungseinrichtungen in Osterreich”, herausgegeben von den Amtern
der Landesregierungen der Osterreichischen Bundesldnder, dem
Magistrat der Stadt Wien und dem Bundesministerium fOr Unterricht,
Kunst und Kultur, August 2009;

o indie Volksschule*, herausgegeben vom Bundesministerium fUr Bildung,
Wien 2016;

o das ,Modul fur das letzte Jahr in elementaren Bildungseinrichtungen*
(,,Modul fUr FUnfj@hrige"), herausgegeben vom Bundesministerium for
Wirtschaft, Familie und Jugend, Wien 2010;

o der Leitffaden ,,Werte leben Werte bilden, Wertebildung im
Kindergarten® (,,Werte- und Orientierungsleitfaden*), herausgegeben
von der Paddagogischen Hochschule Nieder&sterreich, Baden bei Wien
2018;

o sonstige, von der Landesregierung mit Verordnung festgelegte
Dokumente.
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3.2 Unser Bild vom Kind

»Man muss die Welt zeitlebens mit den Augen eines Kindes befrachten.*
(Henri Matisse)

Der wichtigste Grundstein wonach sich unsere pddagogische Arbeit richtet,
ist unser Bild vom Kind. Das ,,Kindsein* an sich ist gefullt mit vielen wertvollen
Qualitaten:

Kinder sind kompetente Individuen. Jedes Kind hat andere Interessen, Starken
und Bedurfnisse und hat das Recht sich in seinem individuellen Tempo zu
entwickeln. Wir gehen auf dies Eigenschaften ein und unterstUtzen die Kinder
in ihrer Entwicklung bestmaoglich.

Kinder tfragen ein groBes kreatives Potenzial in sich, welches es ihnen
ermdglicht selbststGndig die Welt zu entdecken und eigene Losungsstrategien
zu entwickeln. Wir wollen den Kindern helfen sich zu selbststdndigen und
selbstsicheren Persdnlichkeiten zu entwickeln.
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Kinder sind neugierig und wollen mit all ihnren Sinnen forschen und erleben. Wir
mdchten ihnen dazu eine anregende Lernumgebung bieten.

,Padagogik entsteht aus einer Beziehung voll Liebe und im Miteinander mit
anderen, so wie sie sind.”

(Loris Malaguzzi)

3.3 Rollenverstandnis der Padagoginnen

,Bei der Erziehung muss man etwas aus dem Menschen herausbringen, nicht
in ihn hinein.*

(Friedrich Frobel)

Unsere pddagogische Arbeit orientiert sich an den BedUrfnissen und dem
Lebensumfeld des Kindes. Wir héren ganz gezielt darauf, was uns das Kind
sagen will, beziehen diese Beobachtungen in unsere Planung ein. Mit einer
guten emotionalen Basis zu den PGdagoginnen kédnnen Lernprozesse starten.

Unsere Aufgabe ist es, den Raum, die Materialien sowie auch den
Tagesablauf so zu planen, dass sich die Kinder bestmdglich entfalten kdnnen.
Als Grundlage dienen die Regeln und Rituale der Gruppe.

Kinder sind sehr wissbegierig. Durch Neugier, Spontanitdt und Kreativitét
haben Kinder den Antrieb zu lernen, zu forschen und ihre Personlichkeit zu
entwickeln.

Der regelmdBige Austausch mit ihnen bietet die Chance, Themen von zu
Hause miteinzubringen und auch Informationen Uber die Zeit im Kindergarten
zu erhalten.

Jedes Kind hat das Recht sich individuell weiterzuentwickeln, gewurdigt und
toleriert zu werden. Wir stehen den Kindern als Lernbegleiter zur Seite.
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3.4 Unsere Werte

Diese Werte sind uns als Team in der PAdagogischen Arbeit besonders wichtig

Qualitative,
padagogische V'ier’r-
Arbeit schatzung
Fmpathie Toleranz
Verantwortung Verldasslichkeit

Struktur

3.5 Padagogische Prinzipien

Es gibt einige Prinzipien, die fUr uns von groBer Bedeutung sind und einen
starken Einfluss auf unsere Arbeit haben.

Jedes Kind ist einzigartig in seiner Persdnlichkeit, in seiner Herkunft sowie auch
in seinem Entwicklungs- und Lerntempo. Wir geben jedem Kind das Recht der
Individualisierung — jedes Kind entwickelt seinen eigenen Lernrhythmus, der
berUcksichtigt und wertgeschatzt wird.

Um den Kindern eine bestmdgliche Lernumgebung zu schaffen, achten wir
auf das Prinzip der Differenzierung. Das bedeutet, dass wir auf verschiedene
Lernformen zurUckgreifen und somit die Starken jedes Kindes voll ausschdpfen
- ein positives Selbstbild kann entwickelt werden.
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Jedes Kind wird als Mensch mit seinen BedUrfnissen gesehen und
wertgeschatzt. M&dchen, wie auch Buben bekommen dieselben Chancen
und werden unabhdngig von ihrem Geschlecht unterstUtzt.

Um nach den Interessen der Kinder zu arbeiten, geben wir den Kindern die
Chance, sich zu beteiligen, mitzugestalten und mitzubestimmen. Dazu fUhren
wir beispielsweise Kinderkonferenzen durch, in welchen die Kinder vor der
Gruppe berichten durfen, an was sie interessiert sind und was sie lernen
modchten.

Damit die Eltern und Erziehungsberechtigten an der taglichen Arbeit und den
Lernschritten der Kinder teilhaben kbnnen, machen wir unserer Arbeit
transparent. In jeder Garderobe befindet sich ein digitaler Bilderrahmen.
Auch in den Portfoliomappen der Kinder sind die Entwicklungsschritte
festgehalten.

Kinder mogen es, einen Entwicklungsschritt und ein Erlebnis nur fur sich zu
genieBen, ohne von einer Kamera geblitzt zu werden — das soll natUrlich auch
beachtet werden.

Inklusion ist eine Haltung, der wir nachgehen. Jedes Kind der Gruppe hat
unterschiedliche Bedurfnisse, auf die wir eingehen. Wir bieten nicht allen
Kindern dasselbe, sondern jedem Kind das, was es bendtigt.

3.6 Padagogische Schwerpunkte

»Nicht das Kind sollte sich der Umgebung anpassen, sondern wir sollten die
Umgebung dem Kind anpassen." — Maria Montessori

Seit kurzer Zeit haben wir unsere Arbeitsweise umgestellt. Wir arbeiten nach
der schriftlichen Bildungs- und Arbeitsdokumentation (BADOK). Durch gezielte
Beobachtungen erfahren wir die Interessen und Lernthemen der Kinder, auf
die wir in unserer Arbeit eingehen.

Zur BADOK gehdrt auch die Portfolioarbeit. Jedes Kind besitzt eine eigene
Mappe. In dieser werden Entwicklungsschritte und Themen, die fur das Kind
besonders einschneidend waren, festgehalten.
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Weitere Schwerpunkte sind fur uns die Projekte ,,Gesunder Kindergarten* und
~Gesunder Arbeitsplatz'. Wir legen groBen Wert auf eine gesunde Erndhrung,
frische Luft sowie regeiImdBige Bewegung.

Dazu kdnnen Sie mehr im Absatz ,,Projekt Gesunder Kindergarten — Gesunder
Arbeitsplatz* lesen.

Jedes Kind hat unterschiedliche Bedurfnisse und entwickelt sich
unterschiedlich weiter. Wir ermoglichen durch zusatzliches Personal eine
inklusive Entwicklungsbegleitung, wenn Kinder in einzelnen Bereichen
erhdhten Férderbedarf haben.

Dazu kdnnen Sie mehr im Absatz ,Inklusive Entwicklungsbegleitung -
Gemeinsam sind wir stark!* lesen.

In unserem Kindergarten treffen verschiedene Kulturen zusammen. Das ist sehr
wertvoll, denn man kann von jedem Kind Neues erfahren und das auch in das
Zusammenleben in der Gruppe miteinbringen.

Die Sprache ist sehr wichtig, um sich ausdricken zu kdnnen, um Gefuhle und
verschiedenste EindrUcke in Worte fassen zu kbnnen und um mit Menschen
interagieren zu kdnnen.

Dazu bieten wir in unserem Haus eine gezielte Sprachférderung, fur Kinder mit
nicht deutscher Muttersprache und fur Kinder die noch zusatzlich Hilfe
bendtigen, an.

Dazu kd&nnen Sie mehrim Absatz ,Sprachbildung/ Sprachférderung* lesen.
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4 Prozessqualitat

4.1 Tagesstruktur — ein Tag bei den Bergzwergen

Der FrUhdienst beginnt um 7.00 Uhr fUr Kinder berufstatiger
Erziehungsberechtigter. Um 7.30 Uhr werden die Kinder in ihre Stammgruppen
gebracht.

»Spiel ist die hb6chste Form der Kindesentwicklung*

(Friedrich Frobel)

In der Orientierungsphase begruBen wir die Kinder und Kontakt zu den
Erziehungsberechtigten findet statt. Wir helfen den Kindern sich im Raum
zurecht zu finden und bei der Spielpartner- sowie Spielauswahl.

Im Freispiel haben die Kinder die Mdglichkeit, sich in den verschiedenen
Bereichen im Gruppenraum und in den Garderoben, zu beschaftigen. Je
nach Themen und Interessen, werden diese Bereiche mit verschiedensten
Materialien ausgestattet. Das Spiel ist die wichtigste Lernform. Wir bieten
Raum fUr Fantasie, zum Experimentieren und Entdecken.

Vor allem bei den Kleinsten ist es uns ein Anliegen, sie nicht mit Reizen zu
Uberfluten. Wir setzten auf das Motto: ,Weniger ist mehr". Die Spiele werden
bewusst eingesetzt, nach Bedarf auch weggepackt und regelmaBig
ausgetauscht.

Parallel zum freien Spiel werden auch Bildungsangebote von den
Paddagoginnen durchgefthrt. An drei Tagen pro Woche kbnnen die
Kindergartenkinder den offenen Turnsaal nutzen in dem gruppenubergreifend
Bewegungslandschaften und dhnliches angeboten werden.

Nach dem gemeinsamen Aufrumen findet der Morgenkreis statt. Jedes
einzelne Kind im Kreis wird wahrgenommen und begruBt. Das
ZusammengehdorigkeitsgefUhl und das Wir- Bewusstsein wird somit geférdert.
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Im Morgenkreis haben Lieder, Rituale, Spriche, Fingerspiele und vieles mehr
Platz. Auch aktuelle Themen kdnnen in diesem Rahmen gut besprochen
werden.

Die Dauer und der Ablauf vom Morgenkreis wird an den Entwicklungsstand
der Kinder angepasst. Je nach Tagesablauf kann der Morgenkreis auch nach
der Jause stattfinden.

Damit die Kinder in Ruhe ihre Jause genieBen kdnnen, um sich fir den
erlebnisreichen Kindergartentag zu stérken, findet eine gemeinsame Jause
statt. Diese Form der Jausengestaltung hat den Vorteil, dass die Jause fur die
Kinder ein positives, soziales Erlebnis ist. Eréffnet wird unsere Jause mit einem
gemeinsamen Jausenspruch.

Eine gesunde und abwechslungsreiche Jause in der Jausenbox sowie Wasser
in der Trinkflasche ist uns ein besonderes Anliegen.

Bei besonderen Anldssen, wie Festen, Geburtstagen, oder gemeinsamen
Kochtagen, wird die Jause oftmals von einzelnen Erziehungsberechtigten,
oder vom Kindergarten organisiert. Uber Aushdnge an unseren Pinnwdnden
werden Sie darUber informiert, dass Ihr Kind an diesem Tag keine eigene
Jause braucht.

{
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Je nach Tagesplan folgen bei den Kindergartenkindern noch weiter
Bildungsangebote.Viel Bewegung und Toben im Turnsaal oder an der frischen
Luft ist uns besonders wichtig! Wir verbringen die Abholzeit meist im Garten.

Dass Mittagessen findet in einer entspannten Atmosphdre, in unserem
Essraum, statt. Wie schon bei der Jausenzeit eréffnet ein gemeinsamer Spruch
das Essen. Hier wird der richtige Umgang mit Messer und Gabel, sowie das
selbstst@ndige Nachholen und Einschdtzen des eigenen Appetits gelUbt.

Die Mittagskinder der Kleinkindgruppe gehen schon etwas frGher Mittagessen.
Die Mahlzeit wird von den Pddagoginnen kleingeschnitten, um das
selbstst@ndige Essen so gut es geht zu ermdglichen. Diejenigen, die es noch
nicht allein schaffen, werden von uns unterstUtzt.

Ganztageskinder haben die Méglichkeit, mit einer PGdagogin in unseren
Schlafraum rasten zu gehen. Die Mittagsruhe ermdglicht den Kindern, sich von
dem ereignisreichen Vormittag zu erholen und Kraft fur den Nachmittag zu
tanken. Diese Erholungszeit wird mit Geschichten, BilderbUchern, Horspielen
und Entspannungsmusik gestaltet. Manche Kinder liegen ruhig in ihren Betten
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und dosen, oder rasten sich aus, andere schlafen ein. Die Kleinkinder schlafen
immer recht schnell ein, weshalb keine Hérspiele etc. bendtigt werden.

Die Kinder, die keinen Mittagsschlaf bendtigen, treffen sich nach dem
Mittagessen zur ,Stillen Stunde”. In dieser Zeit wird taglich ein ruhiges
Programm, von Kinderyoga, Uber Mandala malen, bis hin zu
Massagegeschichten angeboten.

Vor Kindergartenbeginn tauschen wir uns mit den Erziehungsberechtigten
darUber aus, ob das Kindergartenkind noch rasten gehen soll oder nicht. Wir
achten gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten darauf, was das Beste fur
das Kind ist. Die Kinder der Kleinkindgruppe nehmen alle am Mittagsschlaf teil.

4.1.8 Nachmittag

Den Nachmittag verbringen die Kleinkinder und Kindergartenkinder in zwei
separaten Gruppen. Es wird gemeinsam in Gruppenrdumen, Garten und
Turnsaal gespielt. Von 13.30 Uhr bis 14.00 Uhr findet fUr die Kindergartenkinder
ein Nachmittagskreis statt. Manchmal gehen wir auch zwischen 14.00 Uhr und
15.00 Uhr eine Runde spazieren. Danach wird noch einmal gejausnet.

In den warmen Monaten des Jahres jausnen wir meistens im Garten und
verbringen den Nachmittag (bis zur Abholzeit) im Freien.
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4.2 Besondere Tage

Jedes Jahr gibt es verschiedene Geburtstagsthemen. Aber alle
Geburtstagsfeiern haben eines gemeinsam: wir lassen jedes Geburtstagskind
richtig hochleben und es darf im Mittelpunkt stehen.

An den Geburtstagen wird eine Jause vom Geburtstagskind fur die ganze
Gruppe mitgebracht. Das kann ein Kuchen, oder auch eine andere
besondere Jause sein.

Wir machen wochentlich spezielle Aktivitdten mit den Schulanfdngern, um sie
fOr die Schule vorzubereiten. Mehr kbnnen Sie im Absatz ,,Das letzte
Kindergartenjahr* lesen.

Durch Bewegung lernen die Kinder ihren Koérper besser kennen. Sie ist das A
und O fUr die kindliche Entwicklung. Daher nutzen wir unsere
Bewegungsrdume so oft wie nur moglich. An drei Tagen in der Woche gibt es
einen offenen Turnsaal fur alle Kindergartengruppen.

Wir legen viel Wert darauf, dass die Kinder die Natur mit allen Sinnen erfahren
kdnnen. Da unser Kindergarten toll gelegen ist bietet sich ein Tag im Wald
oder am See gut an. Einmal die Woche verbringt jede Kindergartengruppe
einen Vormittag an der frischen Luft.
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4.3 Inhalte der padagogischen Arbeit und Themen der
Altersgruppen

In unserem pd&dagogischen Handeln achten wir darauf, dass die Kinder die
Welt selbst entdecken und verstehen lernen. Dazu braucht es Menschen und
eine Umgebung, die ihm Sicherheit und Geborgenheit geben.

Das Kind verlangt nach Mdglichkeiten selbststdndig zu sein. Sich selbst an-
und ausziehen, oder das verschiUttete Getrdnk selbst aufwischen - das sind
kleine Schritte zur groBen Selbststandigkeit. Wir stérken die Kinder in ihrem
SelbstwertgefUhl und motivieren sie es selbst zu schaffen.

Das Beisammensein in einer GroBgruppe fordert jedes Kind auf, sich
einzugliedern und anzupassen. Eine Gruppe ermdglicht den Kindern
miteinander und voneinander zu lernen. Sie entwickeln soziale Kompetenzen,
wie RUcksichtnahme, KritikfGhigkeit und Wertschdtzung. Die Kinder lernen
BeduUrfnisse und GefUhle anderer zu erkennen und Freundschaften zu
knUpfen. Das Zusammenleben in der Gruppe erfordert Regeln und Rituale.
Jedes Kind soll sich in der Gruppe sicher und ernst genommen fUhlen.

Kinder wollen Neues entdecken und erforschen. Der Kindergarten bietet viele
Méglichkeiten den Kindern Freiheit fUr die Erkundung der Umwelt zu
gewdhrleisten. Sei es im Wald Spuren zu verfolgen, oder im Garten Insekten zu
beobachten. Wir bieten Experimente und Forschermaterialien an. Die Kinder
beschaftigen viele Fragen, die von uns kindgerecht erklart werden.

4.4 Das letzte Kindergartenjahr —
Schulvorbereitung/Zusammenarbeit mit der Volksschule
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Unsere Kinder werden in inrer gesamten Kindergartenlaufbahn auf die Schule
vorbereitet. Besonders im letzten Kindergartenjahr werden die Fdhigkeiten des
einzelnen Kindes noch intensiver geférdert.

Es erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit der Volksschule. Die Kinder haben
die Méglichkeit durch Schnuppertage oder gemeinsames Turnen die
Volksschule kennenzulernen.

Den Kindern im letzten Kindergartenjahr werden viele AktivitGten angeboten,
um ihr Wissen Uber die Umwelt zu erweitern. Einmal im Monat findet ein
sogenannter ,,Schulanfangerausflug” statt. Ausflige zum grinen Kreuz, zur
Feuerwehr, ausprobieren neuer Sportarten uvm. steht am Programm.

Das letzte Kindergartenjahr endet mit einem ,,SchultUtenfest®. Bei diesem Fest
haben die Kinder noch einmal die Mdglichkeit den Erziehungsberechtigten
stolz zu présentieren, was sie in diesem Jahr im Kindergarten gelernt und
erlebt haben. AnschlieBend dUrfen die Kinder gemeinsam mit ihren
Erziehungsberechtigten eine SchultUte basteln, die dann im Kindergarten
beflllt und festlich Gberreicht wird.

4.5 Inklusive Entwicklungsbegleitung — Gemeinsam sind wir
stark!

Inklusion ist eine innere Haltung, welche von einer wertschdtzenden Art eines
jeden Menschen gepragt wird. Dabei gelten die Vielfdltigkeit und
Individualitét der Kinder als Voraussetzung. Wir leben und lernen miteinander
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und voneinander. Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit akzeptiert,
unabhdngig von Hautfarbe, Religion, Herkunft und Entwicklungsstand.

Kinder haben das Recht auf die Entfaltung ihrer eigenen Persdnlichkeit. Um
dies zu gewdhrleisten, planen wir unsere Bildungsarbeit méglichst interessen-
und beduUrfnisorientiert.

In unserer Einrichtung werden Kinder mit besonderen Bedurfnissen
aufgenommen und gefdrdert — wir leben Inklusion. Die Abklarung des
Entwicklungsstandes erméglicht, dass eine zusatzliche Pddagogln die Gruppe
unterstUtzt. Dies erfolgt durch Entwicklungspsychologinnen.

Bei der inklusiven Entwicklungsbegleitung wird ein besonderes Augenmerk auf
die soziale Eingliederung in die Gruppe und die individuelle Entwicklung
gelegt. Durch die unterstUtzende Fachkraft profitieren nicht nur das begleitete
Kind, sondern auch die restlichen Kinder der Kindergartengruppe. Vorteile von
einer inklusiven Entwicklungsbegleitung sind der erhdhte PersonalschlUssel, die
speziellen Angebote und der Einsatz von ansprechendem Bildungs- und
Lernmaterial.

Zu den Aufgaben der Integrationsassistentin oder
Sonderkindergartenpddagogin zdhlen die Beobachtung, das aktive
Mitgestalten des Alltags, die Vorbereitung und DurchfUhrung von Projekten
und die Dokumentation des Entwicklungsverlaufes. Auch Elternarbeit,
Kommunikation im Team und die Zusammenarbeit mit Institutionen, wie
Therapiezentren, sind Teil des Aufgabengebietes.

Die Zahl der Kinder mit inklusiver Entwicklungsbegleitung in unserem Haus
andert sich jahrlich. In unserer pddagogischen Arbeit legen wir groBen Wert
darauf, das Kind mit einem positiven, bestdrkenden Blick zu betrachten.

Die Auswirkungen von inkludierender Arbeit sind fUr alle spurbar. Kinder und
Erwachsene erleben ein buntes und abwechslungsreiches Miteinander.
Soziales Verhalten und gegenseitige RUcksichthahme werden geschult.
Respekt, Akzeptanz und Toleranz werden Teil des Kindergartenalltags. Das
frohe Aneignen von grundlegenden sozialen Kompetenzen erleichtert den
Kindern den sozialen Kontakt und wirkt sich positiv auf inr gesamtes Leben
Qus.

4.6 Sprachbildung/ Sprachforderung

+Wir verstehen uns gut* ist der Titel unseres Sprachférderprojektes, welches
schon seit 2012 beim Land eingereicht ist und seither erfolgreich IGuft.
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In unserem Kindergarten wird jedes Kind mindestens einmal mit einem
Beobachtungsbogen (BESK-Kompakt fUr Deutsch als Erstsprache oder BESK-
DaZ-Kompakt fur Deutsch als Zweitsprache) beziglich seiner
Sprachentwicklung beobachtet.

Unser vorrangiges Ziel ist es, die Sprechfreude der Kinder zu wecken, aufrecht
zu erhalten und ihnen einen selbstbewussten Umgang mit Sprache zu
ermdglichen. Wir wollen den Kindern ein férderndes, ermutigendes und
unterstUtzendes Umfeld bieten, in dem sie bereit sind, Neues zu lernen.

Gerade das neu installierte BADOK-Konzept stellt die Sprachférderung vor
spezielle Herausforderungen, da es Starken, Ressourcen und Interessen der
Kinder in den Mittelpunkt stellt, und die Sprachférderung sich bis jetzt lediglich
daran orientierte, was die Kinder ,,noch nicht kdnnen*. Wir sehen das neue
Konzept jedoch auch als Chance fur die Sprachférderung, da dieser
starkenorientierte Blick auf die Kinder neue Férdermdglichkeiten erdffnet.
Gerade etwas ,schon zu kdnnen®, sich in einem Themenbereich gut
auszukennen, Spezialist zu sein, oder das Interesse an der Weiterbildung in
einem bestimmten Bereich (Fahrzeuge, Superhelden, ...), animiert Kinder dazu
sich einzubringen, Dialoge zu fUuhren und neue Erfahrungen zu machen. Das
SelbstwertgefUhl wird gestarkt und wie oben beschrieben, die Sprechfreude
geweckt.

Ein weiteres Ziel ist es, die ,,Prosodischen” Kompetenzen férdern. Das heilt die
Betonung und rhythmische Gliederung der deutschen Sprache zu verstehen
und selbst zu verwenden. Alle Arten von Liedern, rhythmisch gesprochene
Reime, etc. sind vor allem fUr Kinder die nicht Deutsch als Muttersprache
haben, wichtig fur deren Sprachentwicklung.

Auch die Férderung der ,,Linguistischen* Kompetenzen ist ein wichtiger
Bereich in der Sprachférderung. Darunter versteht man z.B.: die Erweiterung
des Wortschatzes (Lexikon), die Forderung der korrekten Satzstellung (Syntax),
das Erlernen von Einzahl- und Mehrzahl, von Steigerungsformen, dem richtigen
Gebrauch von Verben etc.

FUr den spateren Schriftspracherwerb ist vor allem die Forderung der
»phonologischen Bewusstheit" immens wichtig. Den Kindern wird bewusst
gemacht, dass Sprache aus Satzen, diese wiederum aus Wortern, aus Silben
und am Ende aus Buchstaben/Lauten besteht.

Weiters haben wir uns als Ziel gesetzt, Vielfalt bewusst zu machen.
Interkulturelle Elternarbeit soll geférdert und als Investition betrachtet werden.
Mehr als die Halfte unserer Erziehungsberechtigten besitzt
Migrationserfahrung. Das ist ebenso Herausforderung wie Chance. Gerade in
der Sprachférderung ist hier ein respektvoller Umgang auf Augenhdhe
wichtig. Vielfalt wird als Schatz betrachtet.

28 | Seite



Auch die interkulturelle Arbeit mit den Kindern ist Teil der Sprachférderung. Die
Kinder durfen stolz auf ihre Herkunft sein und uns immer wieder Worter in inrer
Sprache lernen. Mehrsprachige BilderbUcher, die auch manchmal von
Erziehungsberechtigten vorgelesen werden, bereichern unsere
Sprachférderung und den Kindergartenalltag.

4.6.1 Wie lauft die tagliche Sprachforderung in unserem

Kindergarten ab?

Sprachférderung findet in Kleingruppen in AusweichrGumen, sowie
alltagsintegriert in der Gruppe statt. Férderangebote in Ausweichrdumen
werden meist vor der Jause abgehalten. Die alltagsintegrierte Férderung
findet an den Randzeiten, bzw. nach der Jause statt. Der Aufbau einer Einheit
variiert je nach den BedUrfnissen (Sprachentwicklungsstand) und den
Interessen der Kinder. Sie wird jedoch immer mit einem Ritual eingeleitet und
geht dann in die Ubungs- und Férdereinheit Uber. Einmal pro Woche findet
der Schwerpunkt ,,Sprache und Bewegung" im Turnsaal statt.

4.6.2 Elternarbeit und Zusammenarbeit mit Experten und Kollegen

Durfen die Kinder die Sprachférderung besuchen, bekommen die
Erziehungsberechtigten einen Folder mit allen wichtigen Informationen.
Vernetzung mit anderen Fachkraften wie Logopddinnen oder
Ergotherapeutinnen ist uns wichtig und findet nach RUcksprache und mit
Einverst@ndnis der Erziehungsberechtigten statt. Durch das logopddische
Screening gelingt es uns, Erziehungsberechtigten den Schritt zum Logopdden
zu erleichtern und auch fur die Sprachférderung ergeben sich dadurch
wichtige Anhaltspunkte fUr die Arbeit mit den Kindern.
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Der Austausch unter Kolleginnen ist ebenfalls sehr bedeutend. Da es auch
allen anderen Padagoginnen wichtig ist, im Alltag immer wieder
sprachférdernde Elemente einzubauen, ist eine enge Zusammenarbeit mit
der Sprachférderin, unerldsslich.

4.7 Projekt ,Gesunder Kindergarten” —,,Gesunder
Arbeitsplatz”

Die Initiative ,,Gesunder Kindergarten* sowie das Projekt ,,Gesunder
Arbeitsplatz” sind sehr wichtige Teile in unserem Kindergartenkonzept, da wir
wissen, wie wichtig gesunde Erndhrung, ausreichend Bewegung und frische
Luft fOr GroB und Klein sind!

Unser Kindergarten BergstraBe ist seit Anfang des Kindergartenjahres
2019/2020 offiziell ein ,,Gesunder Kindergarten* und darauf sind wir sehr stolz.

Im Herbst 2022 wurde das Gutesiegel zum ,,Gesunden Arbeitsplatz’ von der
BVAEB verliehen. Gemeinsam mit einem weiteren Kindergarten, zdhlen wir zu
den ersten Salzburger Einrichtungen, mit diesem Titel.

Entsprechend dem ganzheitlichen Ansatz, stellen die fUnf SGulen Erndhrung,
Bewegung, Lebenskompetenz, Umwelt und Sicherheit, aber auch die
Paddagoginnen- Gesundheit das Grundgerust dar.

In diesem Zusammenhang finden regelmdaBig gezielte Projekte statt, die im
Rahmen des ,,Gesunden Kindergartens” von AVOS und der BVAEB zu einem
groBen Teil unterstutzt werden. Die Gesundheitsbeauftragten aus unserem
Kollegium kimmern sich um die AusfUhrung dieser Projekte. NatUrlich werden
auch Erziehungsberechtigte mit ins Boot geholt.

Es haben schon tolle Projekte stattgefunden. Auch viele
Erziehungsberechtigte haben groBes Interesse und Engagement gezeigt.

Die von uns festgelegten Schwerpunkte, liegen in den Bereichen Mahlzeiten,
Bewegung und frische Luft und in der Lebenskompetenz.

Unsere Kinder haben ihre Vormittags- bzw. Nachmittagsjause von zu Hause
mit.

Die Erziehungsberechtigten bekommen am Anfang des Jahres einen Brief von
uns, in dem wir ausdrucklich darum bitten, den Kindern taglich eine gesunde
Jause einzupacken.
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Diese Jause sollte immer Obst, oder GemUse beinhalten. SUBes oder
Knabberzeug darf an Tagen, wie z.B. Geburtstag, Weihnachten, Nikolaus
usw., Teil einer besonderen Jause sein.

Das Mittagessen wird uns von der Seniorenwohnanlage Zell am See geliefert,
welche sich ebenfalls bemUht, Abwechslung zu bieten. Das Mittagsmens
beinhaltet immer zwei Gange - Suppe und Hauptspeise oder Hauptspeise
und Nachspeise.

Auch auf die Wahl des Getrdnkes wird in unserem Haus ein besonderes
Augenmerk gelegt. Im Kindergarten wird ausschliellich Wasser, oder
ungesuBter Tee getrunken.

Unser Kindergarten besitzt zwei Turnsdle. Einer befindet sich im Untergeschoss
und der zweite im Obergeschoss.

Es besteht fast taglich fur jede Gruppe die Moglichkeit einen der beiden
Turnsdle zu nUtzen. Auch im Morgenkreis finden gezielte Angebote wie zum
Beispiel T&nze, Bewegungsspiele, Kinderyoga usw. statt.

Schnuppereinheiten in Karate fur die Schulanfanger, oder Kinder-Zumba,
ermoglichen es den Kindern unterschiedliche Sportarten kennenzulernen.

Naturlich darf auch die Zeit an der frischen Luft nicht fehlen, um gesund und
zufrieden zu sein. Das Team vom Kindergarten BergstraBe ist daher sehr
bemuUht jeden Tag hinaus zu gehen — unser Garten, Spaziergdnge oder der
Frischlufttag sind wdchentliche Programmpunkte.
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4.8 Lebenskompetenz

In die Saule ,Lebenskompetenz”, passen sehr viele verschiedene Bereiche,
wie z.B.: Selbstwahrnehmung und Selbstwert starken oder der Umgang mit
Konflikten. Die Widerstandskraft gegenuber risikoreichen Lebensumstdnden
soll gesteigert werden.

Mit dem Projekt ,,Gesunder Kindergarten* versuchen wir immer wieder
bewusst zu sensibilisieren und auf gewisse Themen aufmerksam zu machen.
Unser Ziel ist es, Dinge neu zu gestalten und zu verbessern, oder aber einfach
nur auszuprobieren.

4.9 Bildungspartnerschaft

Wir legen Wert auf eine enge Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten. Nur durch den gemeinsamen Austausch gelingt es
uns optimal die Kinder zu verstehen und auf deren Bedurfnisse einzugehen.
Vor allem in der Eingewdhnungszeit kann es fur PGdagoginnen von Vorteil
sein, die Vorgeschichte der Kinder und deren familidre Situation zu kennen.
Tagliche Tur- und Angelgesprache sind uns gerne willkommen.

DarUber hinaus bieten wir jahrlich Entwicklungsgesprdache for alle
Erziehungsberechtigten, um sich Uber die Entwicklung des Kindes
auszutauschen — nach Wunsch kdnnen jederzeit Termine mit uns vereinbart
werden.

Uber die Anschlagtafeln, welche in jeder Garderobe hdngen, werden
wichtige Informationen an die Erziehungsberechtigten weitergegeben. Wir
bitten Sie regelmdaBig einen Blick auf die Pinnwdnde zu werfen.

Im Mai findet ein Elternabend fUr die Erziehungsberechtigten, deren Kinder im
Herbst neu beginnen, statt. Sie erhalten Informationen Uber die Hausordnung
und zum Thema Eingewdhnung. Im Herbst findet dann ein allgemeiner
Elternabend statt. Es wird Gber den Elternbeirat abgestimmt und es gibt
Informationen Uber pddagogische Inhalte und Organisatorisches.

4.10 Transition

Der Eintritt in den Kindergarten ist ein besonderer Schritt fOr
Erziehungsberechtigte und ihr Kind. Viele Erziehungsberechtigte haben
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Bedenken, ihr Kind kdnnte die Ubertrittsituation vom Elternhaus in den
Kindergarten nicht gut bewaltigen. Manche Kinder schaffen es schneller
diese neue Situation zu bewdltigen, andere wiederum brauchen etwas mehr
Zeit fOr diesen Schritt.

Durch eine gute Zusammenarbeit von Erziehungsberechtigten und
Paddagogin wird dem Kind geholfen die neuen Herausforderungen zu
bewdltigen und seinen Platz in der Gruppe zu finden. ,,Startprobleme* in der
Anfangsphase sind ganz normall Sie lassen sich mit Geduld, Zeit und
Verstandnis bewdltigen. Jedes Kind verdient seine individuelle Startzeit!

Im Vorfeld kdnnen sich die Erziehungsberechtigten, bei unserem Kennenlern-
Elternabend, ein Bild von unserem Kindergarten machen. Wir bieten
auBerdem jedem Kind die Moglichkeit eines Schnuppervormittags.

Die Eingewdhnungsphase stellt eine Zeit dar, die viel Geduld und
EinfGhlungsvermdgen bendtigt. Es ist besonders wichtig, dem Kind die Zeit zu
geben, die es bendtigt. Man startet mit verkUrzten Besuchszeiten und dehnt
diese regelmdaBig aus. Wir bitten die Erziehungsberechtigten fur die
Eingewdhnung circa zwei Wochen einzuplanen.

Man spricht von einer abgeschlossenen Eingewdhnung, wenn sich das Kind
von der Fachkraft trosten 1asst. Das Kind nimmt neugierig und aktiv.am
Gruppengeschehen teil und interessiert sich fur Materialien und Personen.

In der Eingewdhnungszeit wird jedem Kind eine Bezugspddagogin zugeteilt,
die dann fur das Kind und fUr den Erziehungsberechtigten da ist. Die
Eingewdhnungszeit ist bei jedem Kind individuell, jedoch nie kurzer als drei
Tage. Jede Phase ist ein wichtiger Bestandteil.

1.- 3. Tag: dreitagige ,,Grundphase*”

o Der Erziehungsberechtigte ist mit dem Kind gemeinsam 1- 2h in der
Einrichtung

o Der Erziehungsberechtigte verhdalt sich passiv, aber ist als ,,sicherer
Hafen" erreichbar

o Die Pflegeroutinen werden von den Erziehungsberechtigten
durchgefuhrt

4. Tag

o Der Erziehungsberechtigte entfernt sich aus dem Gruppenraum und
verabschiedet sich
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Je nachdem, ob das Kind stark weint oder sich schnell beruhigen Iasst,
sollte die 1. Trennungsperiode zwischen drei und dreiig Minuten
dauern

5. -10. Tag , Stabilisierungsphase“

(@]

Die Bezugspddagogin Ubernimmt Versorgung zuerst im Beisein des
Erziehungsberechtigten (fUttern, wickeln usw.)

Die Bezugsp&dagogin ist der Spielpartner und reagiert auf die Signale
des Kindes

Die Trennungszeiten werden taglich verdndert (Beachtung der
BeduUrfnisse des Kindes)

Akzeptiert das Kind die Trennung nicht, dann wird mit der Trennung bis
zur 2. Woche gewartet

An Montagen erfolgt immer dieselbe Phase wie freitags zuvor. Hier wird
nie mit einem neuen Schritt begonnen

Die tagliche Trennungszeit wird ausgebaut, ebenso wie die
Anwesenheit des Kindes

Eingewohnungsverlangerung

o

Die Eingewdhnung wird um eine Woche verléngert, wenn das Kind
wdahrend der Trennungsphase am 10. Tag noch deutliche
Verunsicherungen zeigt

Lasst sich das Kind auch nach drei Wochen von der Fachkraft nicht
beruhigen kann man sich bei einem Gesprdch Uber weitere
MaBnahmen austauschen

Schlussphase

o

Der Erziehungsberechtigte ist nicht anwesend, aber jederzeit fur Notfalle
erreichbar

Die Bezugspddagogin ist eine sichere Basis fUr das Kind. Das heilt, das
Kind lasst sich nachhaltig von ihr trosten.

Ziele der Eingewohnung

Das Kind findet seinen Platz in der Gruppe

Das Kind baut Vertrauen zu den Paddagoglnnen auf

Das Kind hat SpalB im Kindergarten, denn nur dann besteht die
Méglichkeit, sich zu entfalten und zu wachsen

Wir haben eine Kleinkindgruppe und Kindergartengruppen in einem Haus,
was fUr unsere Jungsten ein groBer Vorteil ist. Sie kommen meist mit anderen
Kindern, die sie schon von den roten Zwergen kennen, in die gleiche Gruppe.
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Auch inr gewohntes Umfeld verdndert sich nicht maBgeblich - sie kennen
unseren Kindergarten bereits. Im Garten, in der Abholzeit, bei Festen, oder an
den Nachmittagen, gibt es auch schon Kontakt mit dlteren Kindern und
anderen Padagoginnen. Zusatzlich findet ein Schnuppervormittag statt, an
dem alle Kinder der roten Zwerge die Gruppe besuchen durfen, in der sie
zukUnftig sein werden.

Auch der Ubergang vom Kindergarten in die Volksschule ist eine neue
Herausforderung. Aufgrund der engen Zusammenarbeit mit der Volksschule,
lernen die Kinder schon im Vorhinein die Schule kennen. Im Rahmen der
Schuleinschreibung wird dann die Schulreife der Kinder festgestellt. Alle diese
MaBnahmen kdnnen schon fruhzeitig viele Unsicherheiten von
Erziehungsberechtigten und Kindern 16sen.

4.11 Interdisziplindare Zusammenarbeit
Mit den folgenden Institutionen pflegen wir eine gute Zusammenarbeit:

Gemeinde
Wirtschaftshof
Kindergarten Limberg
Kindergarten Porscheallee
Kindergarten Schulweg
Kindergarten Thumersbach
Volksschule Zell am See
Bildungsanstalt fUr Elementarp&dagogik (BAFEP)
BVAEB und AVOS - Projekt ,,gesunder Kindergarten*
Pfarre
Bibliothek
Feuerwehr, Polizei, Grines Kreuz, Wasserrettung
Sehschule SALK Salzburg
Alle zwei Jahre erfolgt eine Augenreihenuntersuchung
o Logopd&dinnen
Einmal jahrlich findet bei uns ein Logopd&die-Screening statt
o AVOS
Zweimal jahrlich besucht uns eine Zahngesundheitserzieherin von AVOS
Eishockeyklub Zell am See
Zeller EisschUtzenverein
Schmittenhdhenbahn AG Zell am See

©c O o 0O O o 0O o6 o o o0 o o
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o OAMTIC - Das kleine StraBen 1x1
o Kinderfestspiele im Kongress Zell am See
o Siegmund-Thun-Klamm Kaprun

5 Qualitatssicherung

5.1 Schriftiche Dokumentation

Wir arbeiten nach der schriftlichen Bildungs- und Arbeitsdokumentation (=
BADOK). Das bedeutet, dass wir durch unsere taglichen Beobachtungen die
Lernthemen der Kinder auffassen und aufgreifen. Wir knUpfen an den Themen
der Kinder an. Kinder lernen bestmoglich, wenn es mittels ihrer derzeitigen
Interessen ermdglicht wird. Naturlich setzen wir Pddagoginnen auch Impulse,
um Kinder an Themen heranzufUhren, die unserer Meinung nach sehr von
Bedeutung sind.

BADOK ist eine ganz neue Arbeitsweise, wozu das gesamte Team eine
Weiterbildung besucht hat.

Um den Erziehungsberechtigten Auskunft Uber den individuellen Lernstand
inres Kindes geben zu kdnnen, beobachten wir die Kinder nach dem Modell
von Petermann und Petermann. Somit wird gezielt jedes Kind beobachtet.
NatUrlich geben wir auch Auskunft, wenn uns wahrend des Jahres etwas
besonders auffallt.

5.2Teamarbeit

Ohne Teamgeist geht es nicht — eine qualifizierte p&ddagogische Arbeit ist nur
maoglich, wenn ein motiviertes, leistungsfahiges und gut funktionierendes
Team dahintersteht.

Teamarbeit ist wichtig, um die positiv herrschende Stimmung aufrecht zu
erhalten und nach auBen zu tragen.

Teambesprechungen im kleinen Rahmen tragen dazu bei, dass man im
regelmdBigen Austausch steht — diese finden alle zwei Wochen mit den
gruppenflUhrenden Paddagoginnen und der Leitung statt. Besprechungen mit
allen Mitarbeiterinnen finden vier Mal jGhrlich staftt.

Im Rahmen vom ,,gesunden Arbeitsplatz* werden Supervisionen oder
Teambuildings organisiert und durchgefthrt, um das gute Miteinander zu
starken.
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5.3 Fort- und Weiterbildung

Wir besuchen wdhrend des Jahres regelmdaBig Fort- und Weiterbildungen um
immer am neuesten Stand zu sein und die Kinder mit bestem Wissen zu
fordern.

Einmal im Jahr fOhren wir auch Teambuildings, oder Workshops bzw. Vortrage
Uber aktuelle Themen im gesamten Team durch. Neben der Weiterbildung

wird dabei auch der Teamgeist gestarkt. Eine gute Zusammenarbeit im Team
ist wichtig und tragt wesentlich zur positiven Atmosphdare im Kindergarten bei.

5.4 Danksagung

An dieser Stelle mochten wir all jenen danken, die durch ihre UnterstUtzung zum
Gelingen dieses pddagogischen Konzeptes beigetragen haben und all jenen,
die uns unsere tagliche pddagogische Arbeit Uberhaupt erst ermdglichen.

Vor allem gilt unserer Dank BUrgermeister Andreas Wimmreuter, Stadtamtsleiter
Mag. Josef Jakober und seiner Nachfolgerin Mmag. Dr. Andrea Herzog sowie
deren Sekretdrin Iris Ortner, well sie immer hinter unserer Arbeit stehen und uns
den RUcken starken, wenn es darauf ankommt.

Des Weiteren danken wir unserer Kindergartenkoordinatorin Stefanie Heinz, fir
inre tatkraftige UnterstUtzung und ihr allzeit offenes Ohr.

Wir danken auch allen Mitarbeiterinnen im Rathaus in den verschiedenen
Abteilungen fUr die gute Zusammenarbeit.

Das Kichenteam der Seniorenwohnanlage versorgt unsere Einrichtung taglich
mit frischen Mahlzeiten fUr unsere Ganztageskinder. Auch hierfUr ein herzliches
Dankeschon.

FUr die professionellen Fotos moéchten wir ganz herzlich Ingrid und Richard
Ronacher von der Foto- und Werbeagentur ,,Der Fotoigel* danken.

Susanne Schésswender, Direktorin der Volksschule Zell am See, danken wir fur
die enge Zusammenarbeit, den tollen Austausch miteinander!

Weiters danken wir den vielen Institutionen und Vereinen in Zell am See, die
uns unsere jahrlichen Exkursionen ermoglichen:

Dem Busunternehmen OBB-Postbus fUr die kostenlosen Busfahrten fUr
Kindergartengruppen, den Zeller Bergbahnen fUr die kostenlose Nutzung der
Gondel und des Uberfahrtsschiffes,

dem Eishockeyklub Zell am See fUr das kostenlose Eislauftraining unserer
Schulanfanger,

dem Zeller EisschUtzenverein fUr die kostenlose Nutzung der Eisstockbahn,
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der StadtbUcherei, der Polizeistelle Zell am See und dem GrUnen Kreuz, um
nur einige unserer vielen Ausflugsziele zu nennen.

Herzlich bedanken mdchten wir uns auch bei allen Mitgliedern unseres
Gesundheitsteams. Bei den beiden Pddagoginnen und den Eltern und
Erziehungsberechtigten, die an dem Projekt teilnehmen und natirlich bei den
Organisationen AVOS und der BVAEB, die das Projekt ,,gesunder
Kindergarten* ermdglichen.

Ohne unser paddagogisches Team ware unsere tagtagliche Arbeit nicht
moglich. Sie haben nicht nur einen groBen Teil zum Verfassen des Konzeptes
beigetragen, sie leisten auch taglich hervorragende Arbeit im Kindergarten.
Wir danken fur ihr groBes Engagement.

Ein besonderer Dank gilt allen Eltern und Erziehungsberechtigten unserer
Kindergartenkinder, die mit uns in einer engen Erziehungspartnerschaft
zusammenarbeiten.

Zu guter Letzt danken wir allen Kindern in unserer Einrichtung! Ihr macht unsere
Arbeit abwechslungsreich und spannend. Dank euch gleicht kein Tag dem
anderen. Wir lieben es mit euch zu singen, zu turnen oder kreativ zu sein und
inr gebt uns dafUr so viel zurbck!

»Es gibt viele Dinge, die glicklich machen,
doch das Schoénste ist ein Kinderlachen.*
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5.5 Konzepterstellung
Erstfassung: Mdarz 2020

An der Erstfassung beteiligt:

Katrin Fersterer Leitung Kindergarten und Integrationsassistentin

Madeleine H&dl Leitung Tagesbetreuung und gruppenflhrende
Kindergartenpddagogin

Sabina Linsinger GruppenfUhrende Kindergartenpddagogin

Bernadette Hofer Sprachfdrderin

Barbara Schweinberger  GruppenfUhrende Kleinkindpddagogin

Ivana Goricki GruppenfUhrende Kleinkindp&dagogin

Stefanie Gruber Assistentin in der Kleinkindgruppe

Anna Aigner Integrationsassistentin

Sophia Aberger Integrationsassistentin

Und das restliche Team vom Kindergarten BergstraBe
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Mit Liebe, Klarheit und Verirauen schaffen es unsere
Kinder selbstbewusst und selbststandig ins Leben zu
starten.

Kontakt:
Kindergarten BergstraBBe - ,,Die Bergzwerge*
BergstraBie 4
5700 Zell am See
kg.bergstrasse@zellamsee.eu
Tel.: 0664/ 883 74 298
Wir sind taglich von 7.30-8.30 und von 13.00-16.30 fur Sie erreichbar
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