
                                                                                               

 
 

 
 
 
Das Freizeitzentrum Zell am See – 100° Freizeit vereint derzeit Hallenbad, Sauna, Eishalle, Strandbäder, Gastronomie 
und Camping unter einem Dach und zählt zu den wichtigsten Freizeit- und Infrastruktureinrichtungen der Region. Das 
Freizeitzentrum ist eine 100% ige Tochter der Stadtgemeinde Zell am See. 
 
Zur Weiterentwicklung unseres Unternehmens suchen wir eine unternehmerisch denkende Führungspersönlichkeit als 
 
Geschäftsführer:in (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben 

 Gesamtverantwortung für die strategische, operative und wirtschaftliche Steuerung des Unternehmens 
 Führung und Weiterentwicklung der Organisation sowie der Teams und Mitarbeiter 
 Operative Verantwortung für sämtliche Finanz- und kaufmännischen Agenden in enger Zusammenarbeit mit 

z.B. Steuerberatung, Eigentümern bzw. Aufsichtsrat 
 Initiierung und Steuerung von Infrastruktur- und Modernisierungs- und Digitalisierungsprojekten 
 Enge Zusammenarbeit mit z.B. Eigentümern, Partnern, Behörden und regionalen Institutionen 

 Sicherstellung und Weiterentwicklung eines effizienten, serviceorientierten und wirtschaftlichen Betriebs 
 Gestaltung und Optimierung des Vertriebsangebots  

 
Ihr Profil 
 

 Mehrjährige Führungserfahrung in verantwortungsvoller Position 
 Ausgeprägte kaufmännische Kompetenz und unternehmerisches Denken  
 Strategische Stärke kombiniert mit operativer Umsetzungsfähigkeit  
 Technisches Verständnis und Interesse an der Infrastruktur 
 Strukturierte, pragmatische und lösungsorientierte Arbeitsweise  
 Erfahrung in Veränderungs- und Entwicklungsprozessen 
 Hands-on-Mentalität und hohe Eigenverantwortung  
 Ausgeprägte Kommunikationsstärke und wertschätzender Führungsstil 
 Vorzugsweise Berufserfahrung im Tourismussektor 

 
Wir bieten 
 

 Schlüsselposition mit großem Gestaltungsspielraum und langfristiger Perspektive  
 Die Möglichkeit, eine zentrale Freizeit- und Infrastruktureinrichtung der Region aktiv weiterzuentwickeln  
 Engagiertes Team und vielseitiges Arbeitsumfeld  
 Marktkonforme Vergütung abhängig von Qualifikation und Erfahrung (Anstellung gemäß Kollektivvertrag der 

Gastronomie und Hotellerie) 
 
Wir haben ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Unterlagen an: 
 
Ihr Ansprechpartner: 
Freizeitinfrastrukturges.m.b.H. & Co. KG, 
z.H. Aufsichtsratsvorsitzender Hr. Leo Winter 
Steinergasse 3 - 5, 5700 Zell am See 
Tel: 0681 20553200 oder per E-Mail an bewerbung@freizeitzentrum.at 
 


